
 
 
 

 
 

 
SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE – ITALIA - anno 2024 
 

TITOLO DEL PROGETTO:  
Comunità e territori consapevoli per uno sviluppo solidale e sostenibile 

 

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: 
E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, dello sport, del turismo sostenibile e sociale 
13. Educazione e promozione ambientale  
19. Educazione allo sviluppo sostenibile 

 

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI (partenza prevista nel mese di maggio 2025) 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 
Costruire comunità più inclusive, solidali e responsabili, costruire una sensibilità comune rispetto ad uno sviluppo 
sostenibile delle città e dei territori, promuovere una cultura condivisa in grado di riconoscere l’importanza della 
tutela ambientale, della valorizzazione delle risorse locali e territoriali e dell’attenzione alle relazioni sociali. Il 
progetto intende lavorare sulla e con la comunità, per costruire un terreno fertile, dove possano crescere e 
svilupparsi azioni improntante alla coesione sociale, all’inclusione, all’accoglienza, all’attenzione alla comunità come 
nucleo fondamentale di un territorio, in un’ottica di sviluppo sostenibile delle comunità.  
In particolare il progetto si muove su tre direttrici: 
- La cura per l’ambiente che ci circonda - La cura dell’ambiente e del territorio come bene comune e come luogo di 
comunità, valorizzando le risorse ambientali e territoriali locali 
- La valorizzazione dei territori e delle culture locali – La valorizzazione dei luoghi e della cultura locale, 
promuovendo un’educazione consapevole e sostenibile, anche attraverso percorsi di cittadinanza attiva e di 
partecipazione sociale attiva alla vita della comunità 
- La creazione di una comunità più solidale, attenta, consapevole e responsabile – Percorsi e attività 
mirate alla costruzione di comunità consapevoli e solidali, capaci di cooperare anche con gli altri paesi 
del mondo e soprattutto capaci di comprendere le grandi sfide che ci aspettano per uno sviluppo 
sostenibile. 
 
OBIETTIVI SPECIFICI PER CIASCUN ENTE 
AMICI DEI BOSCHI APS-> attenzione e tutela dell’ambiente, anche come luogo sociale e di relazioni. In particolare 
valorizzazione e gestione della riserva Bosco Grande sia negli aspetti che riguardano la cura ordinaria del bosco e dei 
suoi sentieri, sia in tutti gli aspetti che riguardano la fruizione. 
PROLOCO TROMELLO e VARZI VIVA-> tutela e valorizzazione del territorio, promozione del bene comune come 
collante delle comunità locali 
CPAS (Comitato Pavia Asti Senegal) e SISTERR (Sistema Territoriale Pavese per la Cooperazione Internazionale) -> 
promozione della cultura della solidarietà (anche internazionale e tra i popoli) e educazione alla mondialità e alla 
cooperazione, promuovendo un approccio culturale basato su interazione culturale, lotta ai pregiudizi, rivolto 
soprattutto ai soggetti più giovani, attraverso Incontri con le scuole ed iniziative culturali e sensibilizzando la 
comunità al tema della cooperazione internazionale, oltre che attraverso la predisposizione di progetti da dedicare 
a queste tematiche e alla cooperazione internazionale. 
CSV (Centro di Servizio per il Volontariato) LOMBARDIA SUD ETS, Punto di Pavia-> promozione del volontariato, 
della cittadinanza attiva, anche attraverso percorsi di sensibilizzazione e formazione della cittadinanza; costruzione 
di comunità territoriali più coese e responsabili. 

 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Il progetto prevede l’inserimento e l’impiego di n. 11 giovani operatori in servizio civile, impiegati su 7 sedi dei 6 
Enti di accoglienza, e nel dettaglio:  
Le attività svolte dai giovani in servizio civile si svolgeranno prevalentemente presso le sedi associative; tuttavia si 
prevede la possibilità che alcune attività (entro il limite del 30% di quelle previste) possano essere realizzate da 



remoto (smartworking) nel caso se ne presentasse l’opportunità. I volontari verranno inseriti in equipe di lavoro che 
prevedono diverse professionalità.  

Attività previste 
 

Attività previste per gli operatori volontari 
nell’ambito del progetto 

1. AMICI DEI BOSCHI 

Accoglienza visitatori – soci – volontari al Bosco e 
avere cura degli spazi in cui si svolgono le attività per il 
pubblico al Bosco Grande Grande 

Accoglienza dei visitatori 
Cura degli spazi 
Rinnovamento degli spazi 

Visite guidate e laboratori naturalistici  Partecipazione alle visite guidate e agli eventi di animazione 
con diverse attività di supporto  

Gli operatori volontari saranno coinvolti a supporto e sostegno agli operatori, e con attività di animazione nelle 
seguenti 

Attività del Sentiero dei Piccoli con progressivi gradi di autonomia nel corso dell’anno 

Attività della Rotta dei Bosconauti con progressivi gradi di autonomia nel corso dell’anno 

Attività del Bosco Estivo con progressivi gradi di autonomia nel corso dell’estate 

2. PRO LOCO TROMELLO 

Gli operatori volontari saranno coinvolti nell’organizzazione delle attività: ideazione, programmazione, 
calendarizzazione, organizzazione, promozione e realizzazione delle stesse 

Eventi ed iniziative ludico-ricreative ed aggregative in occasione delle festività: feste ed animazioni per i bambini 
durante tutte le ricorrenze come ad esempio il Carnevale, Halloween, Natale, costruzione carri allegorici di carta pesta 
per Carnevale, sfilata e la festa sia di domenica sia il martedì. 

Organizzazione gite e serate culturali: gite culturali nelle principali città d'arte sia in Italia che in Europa, serate 
teatrali nei principali teatri di Milano per assistere alle rappresentazioni come ad esempio musical. 

Gestione Sala Nautilus, una sala polivalente comunale: organizzazione feste durante le ricorrenze e tutti i sabati sera 
da ottobre a giugno serate danzanti di ballo liscio, gestione del bar, attivazione circolo per i ragazzi tra i 12-17, pulizie, 
biglietteria e gestione bar 

Gestione Laghetti Gemini, un'area Verde comunale dedicata alla pesca sportiva e allo svago delle famiglie: attività 
ricreative e aggregative per pensionati (come le bocce) e attività per le famiglie (area pic-nic); gestione piccolo campo 
calcio per bambini e un'area con animali ( 2 asini  - 6 Capre - 1 maialino - 16 germani - 3 pavoni - 1 oca - diverse 
galline), cura degli animali, manutenzione e cura degli spazi verdi, eventi specifici, come la festa di Primavera e la 
Notte di San Lorenzo. 

Attività di valorizzazione della via Francigena nel tratto Tromellese: distribuzione locandine delle attività alle scuole 
e nei negozi del paese limitrofi; collaborazione con scuole e asili per la realizzazione di progetti specifici. 

Attività di gestione dell’associazione e della sede 
associativa: rapporti con i soci e con gli aspiranti soci, 
informazioni e comunicazione sulle iniziative in 
programma, info desk anche rivolto ai pellegrini della 
Via Francigena, i quali ricevono un nostro piccolo 
gadget e informazioni sul territorio 
 

Supporto nella gestione dell’associazione, in particolare per 
attività di segreteria e amministrazione 
Attività di supporto nella comunicazione 

3. VARZI VIVA 

Valorizzazione del Territorio, attraverso la 
promozione e diffusione della cultura locale e del bene 
comune:  
- Ricerca bibliografica di documentazione e 

immagini storiche c/o archivio comunale/archivio 
malaspina/archivio varzi viva, ecc. 

- Gestione della biblioteca (prestito volumi e 
inserimento di nuovi) 

Ricerca bibliografica di documentazione e immagini 
storiche c/o archivio comunale/archivio malaspina/archivio 
varzi viva, ecc. 
Gestione della biblioteca (prestito volumi e inserimento di 
nuovi) 

Mantenimento dei rapporti con le Amministrazioni 
locali, le Organizzazioni sociali e le altre Associazioni 
del territorio 

Contatti con Enti e Associazioni del territorio 

Collaborazione con l’Università della Terza Età per la 
realizzazione di percorsi formativi relativi alla storia 
locale e/o ricerche storiche e con Istituto Santa Chiara 
di Voghera per corsi post-diploma (visite guidate a 
centro storico di Varzi) 

Partecipazione all’organizzazione delle attività: ideazione, 
programmazione, calendarizzazione, organizzazione, 
promozione e realizzazione delle stesse 

Attività di promozione e comunicazione degli eventi:  
- via internet tramite invio di newsletter e/o 

attraverso social network (Facebook) 

Supporto nell’attività di promozione e comunicazione, cura 
dei canali social e del notiziario annuale 



- Impostazione del notiziario annuale che 
viene distribuito ai soci, attraverso la 
raccolta delle foto e dei testi degli articoli da 
inserire 

Attività di segreteria: 
- aggiornamento dell’archivio dei soci 
- contatti con i soci,  
- richieste su eventi culturali presenti sul territorio, 

protocollare le autorizzazioni agli eventi in 
Comune, distribuire le locandine e i notiziari per i 
soci, ecc. 

Supporto nella gestione dell’associazione, in particolare per 
attività di segreteria e amministrazione 
Attività di supporto nella comunicazione 

4. CPAS COMITATO PAVIA ASTI SENEGAL 

L’operatore volontario sarà coinvolto a supporto e sostegno dell’Ente nell’ideazione, programmazione, 
calendarizzazione, organizzazione, promozione e realizzazione di 

Attività culturali su interazione culturale, lotta ai pregiudizi, soprattutto nei confronti dei soggetti più giovani, anche 
attraverso la realizzazione di un gioco di ruolo per scuole. Il volontario potrà supportare anche nel contatto con gli 

Enti di riferimento e le scuole, e nell’ideazione di percorsi dedicati alla scuola  
Realizzazione iniziative culturali e aggregative: presentazione libri, mostre fotografiche, convegni, incontri e/o 

manifestazioni conviviali (cene / aperitivi/ concerti). Il volontario potrà supportare anche per aspetti burocratici, 

permessi, ecc. e nel sostegno alla promozione delle attività, attraverso attività di comunicazione. 
5. SISTERR (Sistema Territoriale Pavese per la Cooperazione Internazionale) 

L’operatore volontario sarà coinvolto a supporto e sostegno agli operatori in 
Attività di gestione della sede associativa e di 
segreteria 

Presidio della sede operativa; 
Segreteria; 
Attività di segreteria del Presidente e del Direttore e del 
Comitato Tecnico Scientifico 

Attività di comunicazione e informazione esterna  Predisposizione dei contenuti da diffondere tramite i 
social media, in coordinamento con il Direttore; 
Dematerializzazione informatica dell'archivio cartaceo 
del SISTERR 

Attività di comunicazione e informazione interna Aggiornamento dell'archivio informatico relativo ai soci 
(aggiornamento anagrafiche, aggiornamento attività e 
progetti in corso ecc.) 
Predisposizione delle comunicazioni da inviare ai soci 
(comunicazioni sociali, newsletter, ecc.) 

Attività di ricerca fondi e finanziamenti Individuazione dei bandi di finanziamento attraverso la 
consultazione di siti web predefiniti; 
Individuazione opportunità di finanziamento 

Attività di progettazione Collaborazione nella redazione di progetti da presentare 
a bandi di finanziamento 

Programmazione e organizzazione di eventi e 
iniziative sul territorio 

Collaborazione con le organizzazioni socie del SISTERR 
per manifestazioni/iniziative da svolgere sul territorio; 
Collaborazione con le organizzazioni socie per la 
predisposizione di progetti, materiali vari ecc. 

Realizzazione del progetto "Betlemme SMART City- 
Sistema di Monitoraggio Ambientale e Rinnovamento 
tecnologico nella città di Betlemme" per le attività di 

competenza del SISTERR (Attività di sensibilizzazione, 
scambio di giovani testimonial ed eventi di 
disseminazione in Italia). 

Collaborazione specifica per la realizzazione del progetto 
"Betlemme SMART City- Sistema di Monitoraggio 
Ambientale e Rinnovamento Tecnologico nella città di 
Betlemme" per le attività di competenza del SISTERR 
(Attività di sensibilizzazione, scambio di giovani 
testimonial ed eventi di disseminazione in Italia). 

Possibilità di partecipazione volontaria a missioni in Paesi in via di Sviluppo – nel qual caso l’enti di farà carico 

della polizza assicurativa aggiuntiva. 

6. CSV (Centro di Servizio per il Volontariato) LOMBARDIA SUD ETS 

L’operatore volontario sarà coinvolto a supporto e sostegno agli operatori in 

Promozione, informazione e diffusione delle 
opportunità di partecipazione sociale 

- Supporto nella promozione e organizzazione di progetti 
di collaborazione e con Enti del Terzo 
settore per attivare esperienze di volontariato, anche in 
ambito scolastico 
- Supporto nella convocazione delle associazioni, 
nell’attività di segreteria gestionale e 
organizzativa. 
- Supporto nel coinvolgimento di giovani come volontari 
in eventi progettati sia direttamente da 
CSV sia in co-progettazione con altri Enti del Terzo 
Settore: raccolta dei dati, elenchi dei 
partecipanti, messa in contatto tra giovani e 
associazioni 



- Supporto nei rapporti con gli studenti e gli insegnati; 
contatti telefonici e via mail e partecipazione 
ad incontri operativi nelle scuole. 

Orientamento dei/lle cittadini/e nella fase di 
inserimento nei contesti associativi 

− Ricerca e aggiornamento dell’elenco di organizzazioni 
interessate disponibili ad accogliere 
aspiranti volontari 
− Supporto nell’attività di orientamento dei volontari: 
predisposizione della scheda di colloquio, 
gestione agenda appuntamenti 
− Supporto nell’attività di contatto con le organizzazioni 
di volontariato accoglienti: gestione 
agenda appuntamenti, colloqui telefonici, verifica 
dell’andamento dell’esperienza 
− Supporto alle azioni di gestione delle pagine dedicate 
alla bacheca “Ricerca volontari” e “Richiesta 
Orientamento” mediante il portale web del CSV: 
monitorare l'inserimento dei dati in MyCSV 
− Supporto nell’attività di indagine conoscitiva delle 
esperienze del volontariato dei cittadini 
orientati attraverso l'invio periodico del questionario di 
follow up 
− Monitoraggio e raccolta delle opportunità di 
volontariato estivo nazionale e internazionale: 
ricerca in web e contatti mail e telefonici con le realtà 
del terzo settore, territoriali, nazionali e 
internazionali 
− Documentazione delle attività svolte attraverso report 
periodici e mediante lo strumento di 
gestione del data base di CSV 
− Supporto nell’organizzazione e gestione dei momenti 
formativi e di rielaborazione delle 
esperienze di chi ha svolto e svolge attività di 
volontariato anche in contesto scolastico: materiale 
necessario al laboratorio, presenza al laboratorio con 
ruolo di osservatore e/o recorder. 
- Supporto nella promozione e organizzazione dei 
progetti di PCTO (ex Alternanza Scuola Lavoro) 
nel Terzo Settore: mappatura associazioni accoglienti, 
contatti con insegnanti referenti e studenti 

Comunicazione e promozione delle iniziative 
dell'Ente 

L'operatore supporta la piattaforma di comunicazione 
dell'ente, utilizza gli strumenti (social networks, sito, 
newsletter) e/o producendo contenuti multimediali 
(foto, grafiche, video) utili ai fini promozionale, in stretta 
collaborazione con lo staff Comunicazione di CSV. 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 

Sede Indirizzo Comune Codice Sede Nº Volontari 

Cascina Bosco Grande Strada Canarazzo PAVIA 188747 3 

Pro Loco Tromello Piazza Campegi TROMELLO 188759 4 

Varzi Viva VIA DI DENTRO VARZI 188764 1 

CPAS – COMITATO PAVIA ASTI 
SENEGAL 

Via Scala, 12 PAVIA 
222020 1 

SISTERR (Sistema Territoriale Pavese 
per la Cooperazione Internazionale) 

Piazza Petrarca PAVIA 222022 1 

CSV (Centro di Servizio per il 
Volontariato) LOMBARDIA SUD ETS 

Via Bernardo da 
Pavia, 4 

PAVIA 193649 1 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 11 senza vitto e alloggio 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
giorni di servizio settimanali: 5  
N. ore annuo 1145, una media di 25 ore a settimana 
 
Non sono previsti ulteriori condizioni od obblighi per i giovani in servizio civile, tuttavia nelle singole sedi, ai 
volontari sarà richiesto: 
1. AMICI DEI BOSCHI APS 



- di raggiungere in autonomia il Bosco Grande di Pavia 
- di essere disponibile per alcuni weekend nel corso dell’anno 
- di essere disponibile a lavorare all’aperto in ogni stagione dell’anno, 
- predisposizione al contatto con il pubblico ed in particolare con i bambini 
- predisposizione al contatto con gli animali della cascina. 
2. PRO LOCO TROMELLO 
- flessibilità oraria e disponibilità a svolgere attività nei fine settimana e festivi 
- disponibilità di accompagnare gruppi di associati durante la visita di città d’arte o eventi teatrali. 
- disponibilità a partecipare agli eventi di piazza che normalmente coincidono con giornate di festività e 
nei weekend 
3. VARZI VIVA 
- disponibilità a lavorare nei fine settimana, 
- flessibilità oraria e presenza a riunioni del direttivo (anche serali) 
- disponibilità al sabato mattino per apertura sede. 
- disponibilità la domenica solo in caso di particolari eventi (situazioni limitate). 
4. CPAS - Comitato Pavia Asti Senegal 
- flessibilità oraria 
- disponibilità occasionalmente nel weekend o in orario serale 
5. SISTERR - Sistema Territoriale Pavese per la Cooperazione Internazionale 
- flessibilità oraria 
- disponibilità occasionalmente nel weekend o in orario serale 
6. CSV - (Centro di Servizio per il Volontariato) LOMBARDIA SUD ETS 
- flessibilità oraria 
- disponibilità occasionalmente nel weekend o in orario serale 

 

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
L’Università degli Studi di Pavia riconosce tirocini e l’attribuzione dei C.F.U. per progetti svolti all’interno 
dell’Università stessa e presso altri Enti purché i contenuti dei progetti e le attività connesse siano giudicate 
pertinenti alle finalità dei percorsi di studi universitari. 

 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: No.  

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 
La selezione sarà effettuata dalla Commissione di selezione formata da almeno un selettore accreditato; il 
referente/responsabile dell’associazione; l’OLP di riferimento per la singola sede e/o eventuali altri operatori 
coinvolti direttamente nelle attività.  
Il sistema di selezione dell’Ente, improntato ai criteri di trasparenza, prevede la seguente modalità di 
realizzazione: 
Fase 1 - Analisi della situazione di accoglienza 
Fase 2 - Elaborazione del profilo del candidato ideale 
Fase 3 – Condivisione e spiegazione dettagliata degli strumenti selettivi e della tabella dei punteggi 
Fase 4 - Lettura attenta delle domande presentate dai candidati 
Fase 5 - Analisi del curriculum vitae: valutazione del titolo di studio, delle esperienze lavorative e di volontariato 
realizzate, valutazione di altre risorse personali in termini di esperienze e conoscenze 
Fase 6 – Compilazione di un questionario da parte del giovane (che andrà a raccogliere alcune informazioni in fase 
preliminare esplorativa, ad esempio flessibilità oraria, conoscenza delle lingue, conoscenze informatiche, possesso 
di patente, aspirazioni professionali, ecc.…) e che verranno riprese e approfondite in fase di colloquio con relativa 
attribuzione di punteggi in base a quanto sotto riportato  
Fase 7 - Colloquio personalizzato: incrocio delle aspettative e compilazione schede 
Fase 8 - Elaborazione schede e punteggi da attribuire 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Sede: SEDE CSV LOMBARDIA SUD ETS- VIA BERNARDO DA PAVIA 4 27100 PAVIA 
Durata: 30 ore  

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
La formazione specifica verrà gestita direttamente dalle associazioni ospitanti, su tematiche specifiche legate ai 
singoli ambiti di intervento; eccetto la parte che riguarda la formazione sulla sicurezza che viene “centralizzata” dal 
Consorzio Pavia in rete, e che prevede per tutti i giovani impiegati la realizzazione di 4 ore di formazione obbligatoria.  



La metodologia usata prevedrà per tutte le sedi una parte di lezioni frontali, teorico-pratiche, attività laboratoriali, 
studio e lavoro su casi e approfondimento di specifiche tematiche. Nella formazione verranno coinvolti i responsabili 
della formazione specifica, ma anche esperti e/o consulenti e collaboratori delle diverse associazioni, con l’obiettivo 
di affrontare le diverse tematiche trattate, grazie ad un insieme di visioni e competenze. Sono previste anche 
esercitazioni pratiche, laboratoriali e simulazioni. Le metodologie didattiche adottate prevedono anche momenti di 
rielaborazione e valutazione condivisa sui temi trattati. La formazione specifica potrà anche essere erogata anche 
online (in modalità sincrona o asincrona) a seconda delle esigenze, comunque nei limiti previsti (massimo 50% per 
modalità sincrona, massimo 30% per modalità asincrona).  
La formazione specifica si svolgerà in due fasi: 
- una prima che si terrà indicativamente nei primi 90 giorni dall’avvio del progetto (e comprenderà circa il 70% 
delle ore complessive – 52 ore) verrà svolta in parte nelle forme del training on the job e in parte con lezioni d’aula; 
questa prima parte comprende anche le 4 ore di formazione e informazione sui “Rischi connessi all’impiego degli 
operatori volontari in progetti di servizio civile universale” che sarà svolto insieme a tutti i volontari in servizio negli 
altri progetti del Consorzio Pavia in rete,  a cui si aggiungono altre 48 ore di formazione tecnico-specifica legata ai 
settori di intervento e alla conoscenza della realtà e al contesto in cui i giovani andranno ad operare.  
- una seconda che si terrà entro i 270 giorni dall’avvio del progetto (e comprenderà circa il 30 % delle ore 
complessive – 20 ore) approfondirà i temi trattati nella prima parte in relazione ai casi incontrati nei diversi ambiti 
del servizio. Verrà dato grande spazio alla partecipazione attiva dei volontari, attraverso attività di simulazione, 
giochi interattivi e di ruolo, esercitazioni e lavoro di gruppo come introduzione, complemento e verifica delle lezioni 
frontali. Sono previsti incontri di gruppo con i volontari a carattere fortemente interattivo, con l’obiettivo di far 
raggiungere al gruppo di volontari una conoscenza delle caratteristiche dell’utenza con la quale entrerà in relazione 
e delle competenze di base necessarie per un approccio adeguato e funzionale ad essa. Per un totale complessivo 
di 72 ore di formazione specifica (4+48+20). 
 
Per tutti: 
“Rischi connessi all’impiego degli operatori volontari in progetti di servizio civile universale” 
Durata 4 ore (in FAD) 
 
Seconda fase: 20 ore  
Esercitazioni (Training on the job) durata complessiva 20 ore 
 
1. AMICI DEI BOSCHI:  
Prima fase: 48 ore  
- OBIETTIVI E TRAGUARDI DELL’AGENDA 2030 - 8 ore 
- COMPETENZE NATURALISTICHE - 10 ore  
- OUTDOOR EDUCATION - 16 ore  
- COMPETENZE DI ANIMAZIONE PER BAMBINI E ADULTI - 12 ore 
- LE CITY FARM IN EUROPA E I PROGETTI CHE PROMUOVONO - 4 ore  
 
2. PRO LOCO TROMELLO: 
Prima fase: 48 ore 
La legge del Terzo Settore – 4 ore 
Pro loco: caratteristiche – 4 ore 
Il mondo del volontariato a Pavia e provincia – 4 ore 
La Pro Loco di Tromello: storia, attività, collaborazioni attive sul territorio – 8 ore 
Il territorio di riferimento: caratteristiche – 4 ore 
Organizzazione di eventi – 8 ore 
Comunicazione e media – 6 ore 
La gestione di una pro loco – 12 ore 
 
 
3. VARZI VIVA:  
Prima fase: 48 ore 
La legge del Terzo Settore – 4 ore 
Il mondo del volontariato e dell’associazionismo a Pavia e provincia – 4 ore 
Il territorio di riferimento: l’Alto Oltrepo’ – 4 ore 
L’associazione Varzi Viva: storia, attività, collaborazioni attive sul territorio – 8 ore 
Il lavoro di gruppo: collaborazioni e cooperazioni – 4 ore 
Organizzazione di eventi – 8 ore 
Comunicazione e media – 6 ore 
La gestione di un’associazione – 10 ore 



 
 
4. CPAS - Comitato Pavia Asti Senegal 
Prima fase: 48 ore 
Contenuti e moduli: 
- La legge del Terzo Settore – 4 ore 
- Il mondo del volontariato – 4 ore 
- Il mondo del volontariato a Pavia e provincia – 4 ore 
- Il CPAS: storia, attività, collaborazioni attive sul territorio – 8 ore 
- La Cooperazione internazionale – 6 ore 
- I progetti e le attività di CPAS in Senegal – 8 ore 
- L’attività di sensibilizzazione nelle scuole – 6 ore 
- Animazione tecniche – 8 ore 
 
5. SISTERR - Sistema Territoriale Pavese per la Cooperazione Internazionale 
Prima fase: 48 ore 
- La legge del Terzo Settore e i soggetti attivi nella Cooperazione internazionale in provincia di Pavia – 18 ore 
- Approfondimenti sul funzionamento della Cooperazione Internazionale - 14 ore 
- Il contesto politico in cui operano gli attori della Cooperazione. Strumenti di progettazione, attuazione e gestione 
programmi e progetti di sviluppo- 16 ore 
 
 
6. CSV - (Centro di Servizio per il Volontariato) LOMBARDIA SUD ETS 
Prima fase: 48 ore 
- Volontariato e volontari: tra azione e identità - 16 ore 
- Metamorfosi dell’impegno sociale volontario – 16 ore 
- Mettere a fuoco la ricerca e la cura dei volontari – 16 ore 
 
In aggiunta a questa formazione specifica obbligatoria, a tutti i giovani di servizio civile impiegati nelle sedi del 
Consorzio Pavia in rete verrà offerta la possibilità di seguire volontariamente alcuni percorsi formativi traversali sulle 
seguenti tematiche (anche in collaborazione con CSV Lombardia SUD ETS – Sede di Pavia): L’Agenda 2030; Il Terzo 
Settore; Il Terzo Settore locale; La gestione degli ETS; La comunicazione nel Terzo Settore; La formazione di comunità.  

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 
Consorzio Pavia in rete per costruire comunità accoglienti, solidali, educanti e consapevoli sul territorio pavese 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  
Obiettivo 11 - Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 
C - Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO: Sì  

 


